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4 - 5 ottobre: week-end in Trentino nel periodo della raccolta delle
mele in Val di Non. Bus, visite guidate e pensione completa.
9 - 12 ottobre: tour dell’Umbria con tappe a Perugia, Assisi,
Spello, Cascia, Norcia, Gubbio. Bus, visite guidate e pensione
completa.
16 - 30 ottobre: Perù: nella terra degli Inca.
Voli, visite guidate e pensione completa.
30 ottobre – 3 novembre: Halloween in
Transilvania: Bucarest, Castello di Brasov, e
Sighisoara. Voli, visite guidate, pensione
completa
4 - 12 novembre: Miami: Crociera alle
Bahamas, Parco delle Everglades, Key West.
Voli, visite guidate, trattamento di mezza
pensione
1 - 9 dicembre: Oman e Dubai. Voli, visite
guidate, trattamento di mezza pensione. 
2 - 10 dicembre: soggiorno a Zanzibar nel Bravo
Club Kiwengwa. Voli e soggiorno con trattamento
di “soft all inclusive”. 
Informazioni e prenotazioni: Angela Pelizzaro, Commissione Turismo, via Olivero, 40, Torino. Tel.011/00.65.427.
Consultant.angela.pelizzaro@fiatsepin.com; www.fiatcares.com/ugaf. 
Orario: da  lunedì a venerdì 9 - 12 e lunedì e mercoledì pomeriggio 15 - 17.

ATMOSFERE DELL’OMAN

Da poco Maestri del Lavoro, Giovanni Fassèra di Teksid e
Massimo Ferrera del Crf raccontano il loro percorso professionale
e ai giovani dicono di osare, studiare e andare all’estero

Le stelle si guadagnano
sul campo

«Diventare Maestro del lavoro,
ricevere la Stella al merito, è stata
una soddisfazione incredibile e il
coronamento di 39 anni di lavoro -
commenta Giovanni Fassèra, Vice
President di Teksid e responsabile
delle fonderie europee e cinesi -.
Certo, però, che colgo anche il
paradosso tra questa cerimonia e la
grave situazione di disoccupazione
giovanile, che mi sconforta e
allibisce. Ma posso anche dire a chi
cerca lavoro, che in giro per il
mondo ci sono tante opportunità. Io
per primo ho fatto così. Sono partito

a 26 anni con mia moglie per il
Brasile. Abbiamo fatto sacrifici ma
ne sono valsi la pena. Ho iniziato
come operaio, non mi sono mai
laureato, ma lo stesso ho
conquistato rispetto e
considerazione preparandomi
sempre e adattandomi alle
situazioni. Ai ragazzi ribadisco che
le opportunità ci sono, magari non
percorrendo soltanto i canali
ufficiali di una lettera agli uffici del
personale. Ci vuole intraprendenza,
forza per lasciare gli affetti in Italia
almeno per un po', determinazione,

preparazione e molta umiltà». 
Il messaggio di Massimo Ferrera,
responsabile dei carburanti
alternativi al Centro Ricerche Fiat di
Orbassano, anche lui appena
nominato Maestro del Lavoro, è
simile e aggiunge: «Sono entrato in
Fiat nel 1987, anche quello un
periodo critico, per quanto la
situazione e gli ambienti di lavoro
fossero molto diversi dagli attuali.
La costanza, la chiarezza di
obiettivi, la capacità di apprendere
dagli errori, il non farmi
condizionare dal momento sono
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stati gli ingredienti che mi hanno
permesso di andare avanti e
ottenere importanti risultati. Certo,
conta la fortuna, ma più di tutto
caparbietà e preparazione. E poi,
suggerisco, laddove è possibile, di
andare all'estero per qualche
periodo. È un'esperienza che apre
la mente e offre nuove opportunità».
Per quanto i curricula differiscano,
Ferrera e Fassera hanno in comune
l'esperienza di lavoro con gli
stranieri e un ambiente
professionale iniziale più protetto,
meno proiettato all'internazionalità,
anche molto meno informatizzato,
se non per nulla. Oggi, raccontano
con una sola voce, la situazione è
ribaltata. «L'esperienza
internazionale, soprattutto
americana, che sta vivendo la
nostra Azienda - dice Ferrera - ci
porta a nuove sfide e a un confronto
con realtà molto diverse dalla
nostra. Noi abbiamo molto da
insegnare, almeno in campo
motoristico, mentre loro ci aiutano
ad acquisire una visione globale». 

Qui accanto
Giovanni
Fassera (a
destra) e, sotto,
Massimo
Ferrera (sempre
a destra) mentre
ricevono
l’onorificenza
della Repubblica
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